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En els últims dos segles, la dona que representa poc més de la mitat de la població, 

ha mamprés la conquista dels seus drets aconseguint una important transformació en 

el si de la societat en què s'integren, passant de ser absolutament ignorades, 

explotades i maltractades ab l'empar de lleis clarament discriminatòries, a una tímida 

equiparació ab l'home en les societats modernes. 

 

No obstant, el fet que en les societats democràtiques la dona haja obtingut legalment 

una posició igualitària a la de l'home, no significa que s'hagen eradicat costums i 

tradicions que s'oposen a l'equiparació de sexes i són precisament estos elements els 

que impedixen accedir a la dona, en una proporció semblant a l'home, als llocs de 

poder. 

 

A pesar que la situació és en estos moments substancialment millor que en èpoques 

passades, encara podem trobar que en gran part del món la dona està sotmesa a 

l'home, persistint lleis que la consideren o la tracten com inferior. És la dona qui junt 

ab els menors patix en major proporció la pobrea extrema del planeta, qui és 

sexualment utilitzada en els conflictes bèl·lics, és sotmesa a castracions genitals, és 

eliminada al nàixer o durant la seua infància, negant-se-li els seus drets polítics i 

inclús humans com el dret a l'educació i a la salut en gran part del planeta. 

 

Opció Nacionalista Valenciana entén que la igualtat de la dona no és la problemàtica 

de la mitat de l'espècie humana si no de tota la humanitat en el seu conjunt. Si bé és 

cert que s'han experimentat alguns avanços en la lluita per la igualtat de la dona, no 

és menys cert que l'equiparació real està encara llunyana, inclús en les societats en 

què s'ha abordat ab major fortuna. La solució o més prompte les solucions no poden 

circumscriure's únicament a l'aspecte legislatiu si no que han d'abordar canvis en 

l'esquema de societat impost durant segles per i per a l'home . 

 

Opció Nacionalista Valenciana manté que l'home i la dona són acreedors dels 

mateixos drets, les mateixes oportunitats i les mateixes obligacions, sense que puga 

haver-hi discriminació per raó del sexe, per lo que plantegem com a objectius 

fonamentals l'eliminació de tota desigualtat social, laboral i política entre hòmens i 
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dones, l'adopció de mides de discriminació positiva cap a la dona i l'adopció de 

mesures de sensibilització social. 

 

A) PROPOSTES D'OPCIÓ PER A LA DONA EN LA POLÍTICA 

 

A pesar dels avanços experimentats en la incorporació de la dona als distints espais 

públics, esta continua escassament representada en l'àmbit polític. L'escàs nombre de 

dones que ocupen un lloc destacat en els càrrecs de representació pública en els 

òrgans directius dels partits les convertix de facte en una minoria i les allunya de la 

gestió i la presa de decisions. 

 

Opció Nacionalista Valenciana manté que únicament la voluntat real de potenciar les 

possibilitats de la dona per a la seua equiparació social aconseguirà posar en marxa 

una planificació moderna i uns resultats positius, sent necessari que, hòmens i dones 

promoguen i encoratgen la participació de la dona en llocs de responsabilitat i poder a 

través d'accions positives que la fomenten; sent els partit polítics els que en primer 

lloc han de donar exemple d'estes polítiques. 

 

Opció Nacionalista Valenciana aplicarà en el seu si una política de promoció de la 

dona en els òrgans de direcció i representació, establint mides de discriminació 

positiva que tinguen el seu reflex en les llistes electorals i per tant en la representació 

institucional en els distints estaments polítics. Estes mides tindran com a objectiu la 

total equiparació percentual sent estos mateixos criteris aplicats en aquelles 

institucions en les què Opció Nacionalista Valenciana ostente o forme part del govern. 

 

Com a continuïtat d'esta política, Opció Nacionalista Valenciana impulsarà en les 

institucions els canvis legals per a què esta equiparació es transmeta a tots els àmbits 

socials ab l'objectiu de que la dona passe de ser objecte a subjecte de les decisions 

polítiques. En compte de prendre mides per a la dona, les pròpies dones han de 

convertir-se en protagonistes del procés polític.  

 

B) PROPOSTES D'OPCIÓ PER A LA DONA EN LA FAMÍLIA 
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Una de les grans contradiccions que han perpetuat la discriminació de la dona ha 

sigut l'associació exclusiva d'esta ab el treball domèstic no remunerat, associació que 

no ha variat a l'incorporar-se la dona al món laboral, produint com a conseqüència una 

“doble jornada”. 

 

Les dones treballen més hores que els hòmens sense que esta circumstància li 

reporte majors beneficis econòmics ni socials, més prompte al contrari perpetua la 

seua discriminació. El temps i l'esforç que la dona dedica a cuidar la llar, als membres 

de la família, menors, ancians o invàlids que és constituïx en realitat complement i en 

molts casos substitució dels deures de l'estat per als seus ciutadans, no han sigut mai 

comptabilitzats com un treball productiu. 

 

 1.- El treball domèstic: 

 

Opció Nacionalista Valenciana considera que el treball domèstic que resulta invisible 

per la seua falta de consideració social i jurídica, representa una important aportació a 

la societat quantificable en termes econòmics, per lo que la Generalitat ha d'arbitrar la 

concessió d'una retribució social a les ames de casa proporcional als servicis que 

estes realitzen a la societat i que suposen una indubtable contribució a l'economia 

nacional.  

 

El treball domèstic serà retribuït per mitjà de l'aplicació de deduccions en l'impost 

sobre la renda per a aquelles famílies en què un dels membres de la parella, es 

dedique exclusivament a cura de la llar, ab menors, ancians o invàlids a càrrec seu, 

establint-se al mateix temps i per als mateixos casos, pensions per invalidesa i 

jubilació. 

 

2.- L'atenció dels nostres majors: 

 

Una gran part dels ancians i persones majors dependents estan a càrrec dels seus 

familiars, sent atesos fonamentalment per les seues filles i nores, complint un paper 
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de substitució i complement dels servicis prestats per l'Administració Pública, i 

originant un important estalvi perfectament quantificable. 

 

Opció Nacionalista Valenciana proposa que es reconega l'estatus de la dona com a 

prestadora de servicis i es remunere estos servicis a qui els presta d'una manera 

digna i suficient. 

 

Opció Nacionalista Valenciana impulsarà des de les institucions l'establiment d'ajudes 

equiparables al cost d'una plaça en una residència quan s'opte per cuidar-los en els 

domicilis o no queden places disponibles. 

 

 3.- La conciliació familiar: 

 

L'exercici de la doble jornada laboral priva a la dona d'un temps propi que sí que 

posseïxen els altres membres de la família. La Generalitat fomentarà el millor 

repartiment de les tasques domestiques, que continua sent majorment assumit per la 

dona encara que esta estiga empleada fora de la llar, mesures que hauran de centrar-

se fonamentalment en l'equació i en la difusió de nous models de societat, vigilant 

especialment la transmissió de conductes i rols contraris a la igualtat de funcions en 

els mitjans de comunicació.  

 

Opció Nacionalista Valenciana considera prioritari que les institucions valencianes, en 

col·laboració ab la patronal i els sindicats, afavorisquen l'adopció de mides laborals 

que afavorisquen la conciliació familiar, facilitant la compatibilitat entre ocupació i 

família.  

 

Per a la consecució d'este objectiu és necessari promoure modificacions legislatives 

que afavorisquen la flexibilitat en l'horari laboral tant per a home com per a la dona, la 

reducció d'horari laboral per als que voluntàriament ho sol·liciten i la millora dels 

acords per als permisos laborals dels pares.  

 

C) PROPOSTES D'OPCIÓ PER A LA DONA I LA MATERNITAT. 
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El ritme de vida a què esta sotmessa la nostra societat, imposa a la dona que vol ser 

mare tota una sèrie d'impediments i barreres a què ha de fer front. El fet de ser mare o 

la simple possibilitat de poder ser-ho és utilitzat com a  element dissuasori a l'hora 

d'accedir a llocs de treball, quan no és la pròpia dona la que es troba en la disjuntiva 

de tindre que renunciar a qualsevol altra activitat laboral o bé afrontar l'esforç que 

suposa compatibilitzar la seua maternitat i la seua ocupació. 

 

Opció Nacionalista Valenciana considera que és necessari abordar profunds canvis 

socials i legislatius per al foment de la maternitat, tenint en compte que este dret que 

assistix a la dona, és al mateix temps garantia de supervivència per a la nostra 

societat, per lo que ha de rebre el suport de les autoritats polítiques.  

 

Opció Nacionalista Valenciana és conscient que als factors anteriorment exposats cal 

afegir les necessitats econòmiques que espenten en la majoria dels casos a prioritzar 

el treball d'abdós cònjuges, posposant o simplement eliminant la possibilitat de ser 

pares. Ens trobem puix no sols davant d'un problema social i legislatiu, si no també 

econòmic i per tant les solucions també hauran de contemplar esta vessant.  

 

Com a conseqüència d'allò que s'ha exposat aplicarem des de les institucions una 

bateria de mides  que des del realisme siga capaç de frenar l'actual descens de la 

natalitat. Estes mides estarán centrades en les millores de les condicions laborals que 

permeten compatibilitzar família i treball, l'ampliació d'incentius i deduccions fiscals 

per fill, la realització de campanyes de dignificació de la maternitat i l'establiment d'una 

educació gratuïta que abaste no sols al període d'escolarització obligatori, sinó que es 

prolongue tant quant es produïsca un aprofitament positiu dels estudis per part de 

l'alumne. 

 

Al mateix temps s'establiran sistemes d'informació i ajuda per a mares sense recursos 

i en situació de desempar que garantisquen la seua atenció en condicions òptimes.  
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Respecte als embarassos no desitjats s'oferirà assessorament per especialistes a les 

adolescents i dones gestants sobre les distintes alternatives contemplades per la 

legislació. 

 

D) PROPOSTES D'OPCIÓ PER A LA SALUT DE LA DONA  

 

La capacitat reproductiva de la dona origina, al llarg de la seua vida, tota una sèrie de 

circumstàncies especials que afecten la seua salut, com la menopausa o l'osteoporosi 

però no són només les malalties derivades de la procreació les que afecten 

especialment la dona. 

 

La depressió i l'ansietat, malalties psiquiàtriques freqüents en l'actualitat, afecten en 

major proporció a les dones per diferents factors, com els hormonals i socioculturals. 

L'anorèxia i la bulímia afecten quasi exclusivament a les dones jóvens. El càncer de 

mama constituïx en l'àrea dels països occidentals, un dels problemes que més 

preocupen a les autoritats sanitàries. 

 

També les malalties de transmissió sexual incidixen de manera especial en la dona 

que s'ha demostrat, és més vulnerable que el baró a infectar-se per mitjà del contacte 

sexual. L'augment de dones infectades fa créixer també el nombre de xiquets. 

 

A tot açò cal afegir el problema de l'embaràs en dones adolescents que evidència una 

deficient educació sexual en els jóvens, la seua gran ignorància en temes sexològics i 

de planificació de la natalitat i el seu desconeixement de l'existència dels servicis de 

planificació familiar.  

 

Opció Nacionalista Valenciana a la vista d'estes circumstàncies especials de la dona 

entén que el sistema d'atenció sanitari deu, necessàriament contemplar plans 

específics d'atenció discriminada, incidint especialment en les èpoques de major risc i 

en la medicina preventiva com a mitjà d'evitar el deteriorament de la qualitat de vida. 
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E) PROPOSTES D'OPCIÓ PER A LES RELACIONS DE PARELLA  

 

A pesar que la legislació actual equipara en drets i obligacions d'abdós cònjuges i el 

simple fet del matrimoni no limita la capacitat d'obrar de la dona, continuen existint 

factors de discriminació fomentats sobre la base cultural i el menor accés de la dona 

al món laboral que la convertixen en dependent. Afortunadament abdós factors estan 

sent corregits i les noves generacions de dones patixen cada volta en menor grau 

estos factors.  

 

Opció Nacionalista Valenciana considera que, a pesar dels avanços observats en este 

camp, les noves formes de família, les situacions derivades de les mateixes i les 

distintes etapes de la vida en parella, poden novament afectar negativament la dona.  

 

1.- Nul·litat, separació i divorci: 

 

En el nostre país la situació i els drets són, en principi, iguals per a abdós cònjuges. 

No obstant, generalment la dona sol ser el membre de la parella més perjudicat ab la 

separació o el divorci atés que es troba encara majoritàriament apartada del món 

laboral i dedicada en exclusiva a la cura de la família. 

 

Opció Nacionalista Valenciana incrementarà els jutjats especialitzats en assumptes 

familiars, acurtant els terminis de resolució de conflictes i minimitzant les 

conseqüències negatives que mateix procés ocasiona. D'altra banda, s'establiran fons 

de garantia per a les pensions compensatòries i per aliments a favor de les dones i els 

fills a fi d'evitar l'impagat de les mateixes i la impunitat ab què es produïx este fet, lo 

que col·loca la dona, asoles, al front de la família i ab la responsabilitat de tirar 

endavant els fills en una situació de precarietat econòmica difícilment sostenible.  

  

 2.- Viudetat: 
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En el nostre país les viudes no es troben marginades socialment, no obstant, des dels 

poders públics sí es margina la situació de viudetat fonamentalment en matèria de 

pensions.  

 

A l'enviudar, la dona passa a percebre el 40% de la pensió de jubilació que 

corresponia a la parella o eixe mateix percentatge de la base reguladora, açò implica 

no sols un tracte discriminatori i injust si no també una falta de coneixement de la 

realitat social per part de l'Administració. 

 

El càlcul de la pensió de viudetat no té en compte l'existència de gastos fixos que no 

es reduïxen al morir el cònjuge, com l'impost sobre béns immobles, els lloguers, 

assegurança de vivenda o automòbil, gastos de neteja, reparacions, estudis, gastos 

de malaltia, manutenció i vestit dels fills, etc.  

 

Des d'Opció Nacionalista Valenciana proposem que les pensions de viudetat es 

reajusten a l'alça a fi de cobrir les necessitats reals de les viudes, que esta no es 

perda en la seua totalitat pel fet de que la dona viuda contraga noves núpcies i la 

conservació de la pensió de jubilació no contributiva en cas de defunció del cònjuge 

encara que això done dret a percebre la pensió de viudetat corresponent. 

 

F) PROPOSTES D'OPCIÓ PER A LA INSERCIÓ LABORAL  

 

La incorporació de la dona a un món laboral, organitzat ab criteris exclusivament 

masculins, li fa molt difícil i onerós compatibilitzar de manera satisfactoria la tasca 

professional i la familiar de la què contínua sent principal responsable.  

 

La dona té una doble jornada laboral, la seua contractació es condiciona sovint a una 

possible maternitat, factors positius per al baro com el ser casat s'observa com un llast 

per a la contractació de la dona que a més percep en la majoria dels casos una 

retribució inferior a la dels hòmens per un mateix treball; desigualtats estes que tenen 

el seu únic origen en el sexe.  
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Les dades evidencien la gran desigualtat de la dona enfront del baró en el món laboral 

que es traduïx, entre altres aspectes, en un major índex de desocupació sent el món 

laboral l'últim reducte de la discriminació de la dona en el món civilitzat. 

 

1.- Accés a l'ocupació. 

 

Opció Nacionalista Valenciana considera necessari establir des de l'Administració 

Pública Valenciana polítiques correctores d'esta situació de discriminació de la dona 

tant en l'accés a l'ocupació com a les modalitats de contractació, caracteritzades per 

la seua segmentació sexual i la dificultat en l'accés a les faenes que ocupen altes 

posicions en l'escalafó de les empreses. 

 

Estes polítiques han d'anar  encaminades a incrementar les oportunitats d'ocupació 

des de l'òptica quantitativa i qualitativa, eliminar la segregació ocupacional i els 

estereotips que assignen treballs diferents d'hòmens i a dones. Opció Nacionalista 

Valenciana establirà les condicions per a una integració racional i no sexista de totes 

les persones, siga quin siga el seu sexe, en tots els llocs de treball de qualsevol 

empresa o sector ampliant els incentius a les empreses en funció dels seus propis 

plans d'integració sexual, establint legislacions que perseguisquen la discriminació en 

esta matèria i desenrotllant campanyes d'educació i conscienciació. 

 

2.- La discriminació salarial.  

 

A la dificultat d'accés al mercat laboral de la dona cal afegir la discriminació que 

suposa que els salaris femenins siguen, en general, inferiors als masculins per als 

mateixos llocs. Les causes de la diferenciació salarial es basen en estereotips i perjuís 

com el que és major l'absentisme entre les dones, o que estes treballen per a aportar 

un complement al jornal de l'home i no per a mantindre una llar.  

 

Opció Nacionalista Valenciana considera que Administració Pública ha de posar tots 

els mitjans al seu abast per a evitar que la contractació de dones es produïsca en 

condicions de desigualtat o discriminació salarial, perseguint estes pràctiques, per lo 



PONÈNCIA DE LA DONA 

 

 

10

que proposem una intensificació del control previ de legalitat dels convenis col·lectius i 

una millora de la regulació. 

 

 3.- Condicions generals de treball. 

 

Aconseguir la total equiparació de l'home i la dona en el món laboral requerix no sols 

l'aplicació de mesures para a l'estricta igualtat de tracte entre persones de distint 

sexe, sinó que és necessària l'existència de normes dirigides al col·lectiu femení que 

recolzen exclusivament la protecció de la maternitat, junt ab les diverses mesures 

d'acció positiva. 

 

Opció Nacionalista Valenciana proposa la protecció del dret la dona 

treballadora a ser mare, regulant la prohibició d'acomiadament de la dona quan este 

tinga el seu fonament en l'embaràs. És necessari que les circumstàncies personals o 

familiars de la dona no constituïsquen un impediment per a la seua contractació, una 

causa encoberta d'acomiadament o no renovació de contractes temporals.  

 

Opció Nacionalista Valenciana vetlarà des de les institucions per la protecció dels 

drets laborals de les dones embarassades, les quals en cap cas es vegen obligades a 

realitzar treballs nocturns o a torns durant l'embaràs o en període posterior al part. 

Esta protecció ha de ser lo més àmplia possible pel que proposem la reducció del 

període mínim de cotització i la suspensió del còmput de dies de cobertura de 

prestació per desocupació durant el temps que dure la baixa per maternitat, quedant 

l'Estat obligat a cobrir la prestació de maternitat de la mateixa manera que si la mare 

estiguera en actiu, en cas d'optar per una excedència este període computarà 

íntegrament als efectes de la pensió de jubilació, aixina mateix proposem una 

bonificació en la quota a la Seguretat Social per als contractes de substitució per 

baixa maternal. 

 

La Generalitat deurà, en l'exercici de les seues funcions, establir les mides legislatives 

i les ajudes necessàries per a què  les baixes per maternitat, els períodes de lactància 
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i totes les avantatges que puguen establir-se per a fomentar la natalitat, no 

repercutisquen negativament en la contractació de la dona. 

 

En este punt haurà d'atendre's per part de l'Administració Pública el foment de les 

mides per a la conciliació familiar. Opció Nacionalista Valenciana propugna que ha de 

promoure's des dels poders públics no sols l'establiment d'horaris flexibles, que 

naturalment haurà de ser compatible ab la productivitat de l'empresa, sinó també la 

contractació a temps parcial, la possibilitat d'adequar l'horari laboral a l'horari escolar, i 

en la mida de lo possible, garantir que els períodes de vacacions de les persones ab 

fills coincidisquen ab els períodes de vacacions en guarderies, escoles o instituts. 

 

G) PROPOSTES D'OPCIÓ SOBRE ELS MITJANS DE COMUNICACIÓ  

 

Opció Nacionalista Valenciana considera necessari que des dels mitjans de 

comunicació es difonga una imatge de la dona equilibrada i sense estereotips, 

transmetent ab rigor i serietat informatives els problemes que afecten la dona en la 

nostra societat.  

 

La Generalitat establirà per a tots aquells mitjans de comunicació de la seua titularitat 

un protocol de funcionament en què es contemple el foment de campanyes 

informatives i de sensibilització i un codi de bones pràctiques destinades a eliminar de 

tota la programació (en especial la infantil) l'emissió de missatges o actituds 

discriminatòries o degradants cap a la dona, així com aquells que contribuïsquen a 

perpetuar els estereotips basats en el sexe.  

 

Opció Nacionalista Valenciana creu que tan sols ab la col·laboració dels mitjans de 

comunicació públics i privats, podrà aconseguir-se que les mides legislatives 

adoptades per a la integració de la dona siguen realment efectives, atés que la major 

barrera que cal véncer és l'educacional.  
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Encara que poden apreciar-se alguns canvis en els plantejaments, la publicitat 

continua sent un vast camp de discriminació sexista. Des d'ella s'implanten i refermen 

rols que  subratllen o representen la dona com a única responsable de les tasques de 

la llar, quan no simple objecte de desig. 

 

Les estratègies de màrqueting emprades per les empreses de publicitat, rares voltes 

tenen en compte les repercussions negatives de les seues campanyes. A causa de 

l'abús permanent d'estos rols s'està creant, fomentant i educand a la societat en uns 

criteris sexistes i discriminadors, anul·lant en molts casos els esforços de les 

administracions per a educar ab criteris d'igualtat i dignitat en la família i en l'escola. 

 

La Generalitat fomentarà totes aquelles accions encaminades a la consecució d'una 

visió objectiva de la realitat de la dona, sensibilitzant als i les professionals de la 

publicitat per a comprometre'ls activament en la construcció d'una societat més 

responsable i lliure de tòpics sexistes. Al mateix temps, dinamitzarà l'Observatori de 

Publicitat Sexista, per a què realment complisca les seues funcions com a fòrum 

d'observació, anàlisi i canalització de les denúncies originades per anuncis sexistes 

que apareixen en els mitjans de comunicació valencians, actuant abans que estes es 

produïsquen. Este Observatori tindrà especial incidència pel que fa als mitjans de 

comunicació dependents de la pròpia Generalitat. 

 

Opció Nacionalista Valenciana reivindica el dret a la igualtat de tracte a abdós sexes, 

en conseqüència, impulsarà la introducció i ampliació de les mides sancionadores a 

aquelles empreses o particulars que per motius lucratius o de qualsevol altra índole 

promoguen, oferisquen, afavorisquen o financen campanyes publicitàries de qualsevol 

tipus de béns o servicis ab continguts discriminadors i sexistes. 

 

H) PROPOSTES D'OPCIÓ SOBRE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

 

A diferència d'altres conductes agressives, antisocials i delictives, la de gènere és un 

classe de violència que es practica sobre un sector de la societat, la dona, per part 
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d'un altre sector de la societat, l'home fonamentada en una ideologia, en la 

desconsideració cap a lo femení, en la creença de la superioritat de l'home sobre la 

dona. 

 

1.- El maltractament a la dona: 

 

Ens trobem davant d'una conducta  incomprensible que ve rodejada d'uns 

components socioculturals que han posat a la dona en lloc de subordinació o inclús de 

propietat respecte a l'home. Quan alguns hòmens entenen que eixa posició de la dona 

ha sigut modificada responen en forma de violència cap a la dona podent manifestar-

se per mitjà del maltractament en el medi familiar, la violació o agressió sexual en el 

medi social i l'assetjament sexual en el medi laboral. 

 

L'agressió a la dona  no sempre es produïx en el context familiar. Pot iniciar-se en el 

festeig i prolongar-se mes allà de la fi de la relació de parella, sent molts els casos de 

dones maltractades per exmarits o excompanys sentimentals. 

 

Hi ha grans impediments per a desenrotllar polítiques eficaces contra la violència de 

gènere. Un elevat nombre de dones que patixen agressions o maltractaments físics 

oculten la seua condició a causa de diversos factors com el sentiment de culpa, la 

vergonya o simplement la por.  

 

Desgraciadament les administracions poden fer front al problema no en el seu estat 

inicial, si no quan este és ja greu i pot tindre conseqüències dramàtiques. En la 

majoria dels casos, quan la dona acudix a un centre hospitalari, o s'atrevix a presentar 

denúncia, la situació és ja de seriós perill. 

 

Opció Nacionalista Valenciana és conscient que hi ha tot un procés previ, que les 

agressions físiques tenen les seues fases de desenrotllament i que normalment 

l'agressor no comença propinant una palissa mortal a la seua víctima, per lo que és 
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fonamental aconseguir atallar el problema en la seua fase inicial, desenrotllant 

polítiques de prevenció centrades en la informació a la dona i l'educació en la igualtat, 

aixina com en la detecció precoç del maltractament per mitjà de protocols mèdics que 

obliguen a la denúncia d'ofici davant de la sospita de maltractaments. 

 

Al mateix temps, han d'endurir-se les penes contra els agressors a qui s'haurà 

d'atendre psicològicament i formar per a la seua reeducació i resocialització, no com a 

alternativa a la pena imposada, si no com a complement necessari per a la seua 

reinserció.  

 

Opció Nacionalista Valenciana promourà programes de protecció de les víctimes que 

no es limiten a les ordenes d'allunyament que tan ineficaços s'han mostrat, si no que 

faciliten la recuperació social de la mateixa que, en molts casos es veu desproveïda 

del suport del seu entorn més immediat. En este sentit s'establiran línies d'ajuda 

social, cases d'acollida, reubicació familiar, i ajuda psicològica. 

 

2.- Violència sexual: 

 

Els abusos sexuals i la violació, repercutixen fonamentalment sobre la dona. Les 

seues víctimes no sols patixen la vexació en el moment del propi delicte, si no que a 

voltes, les conseqüències psíquiques del mateix, li acompanyen durant gran part de la 

seua vida mediatitzant el seu comportament i minant les seues possibilitats de portar 

una vida normal. 

 

Opció Nacionalista Valenciana creu que a més de la modernització legislativa, fa falta 

una sèrie de mides socials encaminades a mostrar estes conductes com realment 

delictives, ja que moltes voltes no són preses com a tals per l'entorn de la víctima fins 

que és massa tard o inclús es dóna el cas de justificació de l'agressor. 

 

És necessari que des de les institucions es perseguisquen les conductes contra la 

dona ab marcat accent sexual, des de l'acaçament que constituïx un greu problema 
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ab el què han d'enfrontar-se i que està íntimament relacionat ab el poder, derivant-se 

de la seua situació d'inferioritat en el mercat de treball; a la violació que representa la 

màxima expressió d'este acaçament i que convertix la dona en simple objecte sexual 

a què es desposseïx de tota voluntat. 

 

Opció Nacionalista Valenciana establirà mides per a l'eradicació d'estos delictes 

contra la dona, per mitjà de l'adopció de campanyes de sensibilització de l'opinió 

pública i de conscienciació de a les pròpies dones i el seu entorn, animant-les a 

presentar denúncia quan patisquen acaçament i informant-les dels seus drets, alhora 

que es milloren els servicis judicials explícitament dedicats a la dona i s'endurixen les 

penes als agressors. 

 

En este mateix sentit s'establiran protocols d'actuació, per a què la víctima no haja de 

respondre i donar detalls de l'agressió patida més d'una volta i que açò es produïsca 

preferiblement en un entorn sanitari en la què puga ser atesa de les seues lesions 

físiques i psíquiques per una persona especialitzada, preferiblement dona que 

permeta al mateix temps l'obtenció de proves. 

 

Opció Nacionalista Valenciana impulsarà la creació d'un òrgan multidisciplinari 

compost per jutges, fiscals, policia, assistents socials, psicòlegs, etc., a fi de donar un 

tractament integral a la violència alhora que s'incrementa la persecució d'ofici el crim 

des del moment que existisca la notícia de la seua comissió per mitjà d'una Fiscalia 

especial ab competència per a conéixer dels casos de violència de gènere. 
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