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PONENCIA DE LA DONA OPCIO

En els ultims dos segles, la dona que representa poc més de la mitat de la poblacid,
ha mamprés la conquista dels seus drets aconseguint una important transformacioé en
el si de la societat en que s'integren, passant de ser absolutament ignorades,
explotades i maltractades ab I'empar de lleis clarament discriminatories, a una timida

equiparacié ab I'nome en les societats modernes.

No obstant, el fet que en les societats democratiques la dona haja obtingut legalment
una posicio igualitaria a la de I'nome, no significa que s'hagen eradicat costums i
tradicions que s'oposen a l'equiparacié de sexes i son precisament estos elements els
gue impedixen accedir a la dona, en una proporcio semblant a I'home, als llocs de

poder.

A pesar que la situacié és en estos moments substancialment millor que en époques
passades, encara podem trobar que en gran part del mon la dona esta sotmesa a
I'home, persistint lleis que la consideren o la tracten com inferior. Es la dona qui junt
ab els menors patix en major proporcié la pobrea extrema del planeta, qui és
sexualment utilitzada en els conflictes bél-lics, és sotmesa a castracions genitals, és
eliminada al naixer o durant la seua infancia, negant-se-li els seus drets politics i

inclis humans com el dret a I'educacio i a la salut en gran part del planeta.

Opcid Nacionalista Valenciana entén que la igualtat de la dona no és la problematica
de la mitat de I'espécie humana si no de tota la humanitat en el seu conjunt. Si bé és
cert que s'han experimentat alguns avancos en la lluita per la igualtat de la dona, no
€s menys cert que l'equiparacio real esta encara llunyana, inclis en les societats en
gue s'ha abordat ab major fortuna. La solucié o més prompte les solucions no poden
circumscriure's Unicament a l'aspecte legislatiu si no que han d'abordar canvis en

I'esquema de societat impost durant segles per i per a I'home .

Opcié Nacionalista Valenciana manté que I'home i la dona son acreedors dels
mateixos drets, les mateixes oportunitats i les mateixes obligacions, sense que puga
haver-hi discriminacié per raé del sexe, per lo que plantegem com a objectius

fonamentals I'eliminacié de tota desigualtat social, laboral i politica entre homens i
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dones, l'adopcié de mides de discriminacié positiva cap a la dona i l'adopcié de

mesures de sensibilitzacié social.

A) PROPOSTES D'OPCIO PER A LA DONA EN LA POLITICA

A pesar dels avancos experimentats en la incorporacio de la dona als distints espais
publics, esta continua escassament representada en I'ambit politic. L'escas nombre de
dones que ocupen un lloc destacat en els carrecs de representacié publica en els
organs directius dels partits les convertix de facte en una minoria i les allunya de la

gestio i la presa de decisions.

Opci6é Nacionalista Valenciana manté que Unicament la voluntat real de potenciar les
possibilitats de la dona per a la seua equiparacié social aconseguira posar en marxa
una planificaci6 moderna i uns resultats positius, sent necessari que, homens i dones
promoguen i encoratgen la participacié de la dona en llocs de responsabilitat i poder a
través d'accions positives que la fomenten; sent els partit politics els que en primer
lloc han de donar exemple d'estes politiques.

Opcié Nacionalista Valenciana aplicara en el seu si una politica de promocié de la
dona en els organs de direccié i representacio, establint mides de discriminacio
positiva que tinguen el seu reflex en les llistes electorals i per tant en la representacio
institucional en els distints estaments politics. Estes mides tindran com a objectiu la
total equiparacié percentual sent estos mateixos criteris aplicats en aquelles

institucions en les qué Opcid Nacionalista Valenciana ostente o forme part del govern.

Com a continuitat d'esta politica, Opcié Nacionalista Valenciana impulsara en les
institucions els canvis legals per a que esta equiparacio es transmeta a tots els ambits
socials ab l'objectiu de que la dona passe de ser objecte a subjecte de les decisions
politiques. En compte de prendre mides per a la dona, les propies dones han de

convertir-se en protagonistes del proceés politic.

B) PROPOSTES D'OPCIO PER A LA DONA EN LA FAMILIA




%

PONENCIA DE LA DONA OPCIO

Una de les grans contradiccions que han perpetuat la discriminacié de la dona ha
sigut I'associacio exclusiva d'esta ab el treball domestic no remunerat, associacié que
no ha variat a l'incorporar-se la dona al mon laboral, produint com a conseqiiéncia una

“doble jornada”.

Les dones treballen més hores que els homens sense que esta circumstancia li
reporte majors beneficis economics ni socials, més prompte al contrari perpetua la
seua discriminacié. El temps i I'esfor¢ que la dona dedica a cuidar la llar, als membres
de la familia, menors, ancians o invalids que és constituix en realitat complement i en
molts casos substitucié dels deures de I'estat per als seus ciutadans, no han sigut mai

comptabilitzats com un treball productiu.

1.- El treball domeéstic:

Opcid Nacionalista Valenciana considera que el treball doméstic que resulta invisible
per la seua falta de consideracio social i juridica, representa una important aportacio a
la societat quantificable en termes economics, per lo que la Generalitat ha d'arbitrar la
concessié d'una retribucio social a les ames de casa proporcional als servicis que
estes realitzen a la societat i que suposen una indubtable contribucié a I'economia

nacional.

El treball domestic sera retribuit per mitja de l'aplicaci6 de deduccions en l'impost
sobre la renda per a aquelles families en que un dels membres de la parella, es
dedique exclusivament a cura de la llar, ab menors, ancians o invalids a carrec seu,
establint-se al mateix temps i per als mateixos casos, pensions per invalidesa i

jubilacio.

2.- L'atencio dels nostres majors:

Una gran part dels ancians i persones majors dependents estan a carrec dels seus

familiars, sent atesos fonamentalment per les seues filles i nores, complint un paper
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de substituci6 i complement dels servicis prestats per I'Administracié Publica, i

originant un important estalvi perfectament quantificable.

Opcidé Nacionalista Valenciana proposa que es reconega l'estatus de la dona com a
prestadora de servicis i es remunere estos servicis a qui els presta d'una manera

digna i suficient.

Opci6é Nacionalista Valenciana impulsara des de les institucions l'establiment d'ajudes
equiparables al cost d'una plaga en una residéncia quan s'opte per cuidar-los en els

domicilis o no queden places disponibles.

3.- La conciliaci6 familiar:

L'exercici de la doble jornada laboral priva a la dona d'un temps propi que si que
posseixen els altres membres de la familia. La Generalitat fomentara el millor
repartiment de les tasques domestiques, que continua sent majorment assumit per la
dona encara que esta estiga empleada fora de la llar, mesures que hauran de centrar-
se fonamentalment en l'equacié i en la difusi6 de nous models de societat, vigilant
especialment la transmissié de conductes i rols contraris a la igualtat de funcions en

els mitjans de comunicacié.

Opci6 Nacionalista Valenciana considera prioritari que les institucions valencianes, en
col-laboracié ab la patronal i els sindicats, afavorisquen I'adopcié de mides laborals
gue afavorisquen la conciliacio familiar, facilitant la compatibilitat entre ocupacio i

familia.

Per a la consecucié d'este objectiu és necessari promoure modificacions legislatives
gue afavorisquen la flexibilitat en I'horari laboral tant per a home com per a la dona, la
reduccié d'horari laboral per als que voluntariament ho sol-liciten i la millora dels

acords per als permisos laborals dels pares.

C) PROPOSTES D'OPCIO PER A LA DONA | LA MATERNITAT.
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El ritme de vida a qué esta sotmessa la nostra societat, imposa a la dona que vol ser
mare tota una série d'impediments i barreres a que ha de fer front. El fet de ser mare o
la simple possibilitat de poder ser-ho és utilitzat com a element dissuasori a I'hora
d'accedir a llocs de treball, quan no és la propia dona la que es troba en la disjuntiva
de tindre que renunciar a qualsevol altra activitat laboral o bé afrontar I'esfor¢ que

suposa compatibilitzar la seua maternitat i la seua ocupacio.

Opcié Nacionalista Valenciana considera que és necessari abordar profunds canvis
socials i legislatius per al foment de la maternitat, tenint en compte que este dret que
assistix a la dona, és al mateix temps garantia de supervivéncia per a la nostra

societat, per lo que ha de rebre el suport de les autoritats politiques.

Opci6 Nacionalista Valenciana és conscient que als factors anteriorment exposats cal
afegir les necessitats economiques que espenten en la majoria dels casos a prioritzar
el treball d'abd6s conjuges, posposant o simplement eliminant la possibilitat de ser
pares. Ens trobem puix no sols davant d'un problema social i legislatiu, si no també

economic i per tant les solucions també hauran de contemplar esta vessant.

Com a consequeéencia d'allo que s'ha exposat aplicarem des de les institucions una
bateria de mides que des del realisme siga capa¢ de frenar l'actual descens de la
natalitat. Estes mides estaran centrades en les millores de les condicions laborals que
permeten compatibilitzar familia i treball, I'ampliacié d'incentius i deduccions fiscals
per fill, la realitzacié de campanyes de dignificacio de la maternitat i I'establiment d'una
educacio gratuita que abaste no sols al periode d'escolaritzacio obligatori, siné que es
prolongue tant quant es produisca un aprofitament positiu dels estudis per part de

['alumne.

Al mateix temps s'establiran sistemes d'informacio i ajuda per a mares sense recursos

| en situacio de desempar que garantisquen la seua atencio en condicions optimes.
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Respecte als embarassos no desitjats s'oferira assessorament per especialistes a les
adolescents i dones gestants sobre les distintes alternatives contemplades per la

legislacio.

D) PROPOSTES D'OPCIO PER A LA SALUT DE LA DONA

La capacitat reproductiva de la dona origina, al llarg de la seua vida, tota una serie de
circumstancies especials que afecten la seua salut, com la menopausa o I'osteoporosi
perd no sén només les malalties derivades de la procreacido les que afecten

especialment la dona.

La depressid i I'ansietat, malalties psiquiatriques frequents en l'actualitat, afecten en
major proporcio a les dones per diferents factors, com els hormonals i socioculturals.
L'anoréxia i la bulimia afecten quasi exclusivament a les dones jovens. El cancer de
mama constituix en l'area dels paisos occidentals, un dels problemes que més

preocupen a les autoritats sanitaries.

Tambeé les malalties de transmissio sexual incidixen de manera especial en la dona
gue s'ha demostrat, és més vulnerable que el baro a infectar-se per mitja del contacte

sexual. L'augment de dones infectades fa créixer també el nombre de xiquets.

A tot aco cal afegir el problema de I'embaras en dones adolescents que evidencia una
deficient educacio sexual en els jovens, la seua gran ignorancia en temes sexologics i
de planificacié de la natalitat i el seu desconeixement de I'existéncia dels servicis de

planificacio familiar.

Opci6é Nacionalista Valenciana a la vista d'estes circumstancies especials de la dona
entén que el sistema d'atencié sanitari deu, necessariament contemplar plans
especifics d'atencio discriminada, incidint especialment en les époques de major risc i

en la medicina preventiva com a mitja d'evitar el deteriorament de la qualitat de vida.
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E) PROPOSTES D'OPCIO PER A LES RELACIONS DE PARELLA

A pesar que la legislacié actual equipara en drets i obligacions d'abdds conjuges i el
simple fet del matrimoni no limita la capacitat d'obrar de la dona, continuen existint
factors de discriminacio fomentats sobre la base cultural i el menor accés de la dona
al mén laboral que la convertixen en dependent. Afortunadament abdos factors estan
sent corregits i les noves generacions de dones patixen cada volta en menor grau

estos factors.

Opci6 Nacionalista Valenciana considera que, a pesar dels avancos observats en este
camp, les noves formes de familia, les situacions derivades de les mateixes i les

distintes etapes de la vida en parella, poden novament afectar negativament la dona.

1.- Nul-litat, separaci6 i divorci:

En el nostre pais la situacié i els drets son, en principi, iguals per a abdds conjuges.
No obstant, generalment la dona sol ser el membre de la parella més perjudicat ab la
separacid o el divorci atés que es troba encara majoritariament apartada del mén

laboral i dedicada en exclusiva a la cura de la familia.

Opcidé Nacionalista Valenciana incrementara els jutjats especialitzats en assumptes
familiars, acurtant els terminis de resoluci6 de conflictes i minimitzant les
consequencies negatives que mateix procés ocasiona. D'altra banda, s'establiran fons
de garantia per a les pensions compensatories i per aliments a favor de les dones i els
fills a fi d'evitar I'impagat de les mateixes i la impunitat ab qué es produix este fet, lo
que colloca la dona, asoles, al front de la familia i ab la responsabilitat de tirar

endavant els fills en una situacio de precarietat economica dificilment sostenible.

2.- Viudetat:
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En el nostre pais les viudes no es troben marginades socialment, no obstant, des dels
poders publics si es margina la situacié de viudetat fonamentalment en matéria de

pensions.

A l'enviudar, la dona passa a percebre el 40% de la pensi6 de jubilacié que
corresponia a la parella o eixe mateix percentatge de la base reguladora, aco implica
no sols un tracte discriminatori i injust si no també una falta de coneixement de la

realitat social per part de I'Administracio.

El calcul de la pensio de viudetat no té en compte l'existéncia de gastos fixos que no
es reduixen al morir el conjuge, com l'impost sobre béns immobles, els lloguers,
asseguranca de vivenda o automobil, gastos de neteja, reparacions, estudis, gastos

de malaltia, manutencio i vestit dels fills, etc.

Des d'Opcié Nacionalista Valenciana proposem que les pensions de viudetat es
reajusten a l'alga a fi de cobrir les necessitats reals de les viudes, que esta no es
perda en la seua totalitat pel fet de que la dona viuda contraga noves ndpcies i la
conservacio de la pensié de jubilacié no contributiva en cas de defuncié del conjuge

encara que aixo done dret a percebre la pensio de viudetat corresponent.

F) PROPOSTES D'OPCIO PER A LA INSERCIO LABORAL

La incorporacié de la dona a un mon laboral, organitzat ab criteris exclusivament
masculins, li fa molt dificil i onerés compatibilitzar de manera satisfactoria la tasca

professional i la familiar de la qué continua sent principal responsable.

La dona té una doble jornada laboral, la seua contractacio es condiciona sovint a una
possible maternitat, factors positius per al baro com el ser casat s'observa com un llast
per a la contractacio de la dona que a més percep en la majoria dels casos una
retribucié inferior a la dels homens per un mateix treball; desigualtats estes que tenen

el seu Unic origen en el sexe.
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Les dades evidencien la gran desigualtat de la dona enfront del bar6 en el mén laboral
gue es traduix, entre altres aspectes, en un major index de desocupacié sent el mén

laboral I'Gltim reducte de la discriminacié de la dona en el moén civilitzat.

1.- Accés a l'ocupacio.

Opcié Nacionalista Valenciana considera necessari establir des de I'Administracio
Publica Valenciana politiques correctores d'esta situacié de discriminacié de la dona
tant en l'accés a l'ocupacié com a les modalitats de contractacio, caracteritzades per
la seua segmentacié sexual i la dificultat en l'accés a les faenes que ocupen altes

posicions en I'escalaf6é de les empreses.

Estes politiques han d'anar encaminades a incrementar les oportunitats d'ocupacio
des de l'Optica quantitativa i qualitativa, eliminar la segregaciéo ocupacional i els
estereotips que assignen treballs diferents d'homens i a dones. Opcié Nacionalista
Valenciana establira les condicions per a una integracio racional i no sexista de totes
les persones, siga quin siga el seu sexe, en tots els llocs de treball de qualsevol
empresa o0 sector ampliant els incentius a les empreses en funcié dels seus propis
plans d'integracio sexual, establint legislacions que perseguisquen la discriminacié en

esta matéria i desenrotllant campanyes d'educacié i conscienciacio.

2.- La discriminacio salarial.

A la dificultat d'accés al mercat laboral de la dona cal afegir la discriminacid que
suposa que els salaris femenins siguen, en general, inferiors als masculins per als
mateixos llocs. Les causes de la diferenciacio salarial es basen en estereotips i perjuis
com el que és major I'absentisme entre les dones, o que estes treballen per a aportar

un complement al jornal de 'home i no per a mantindre una llar.

Opcié Nacionalista Valenciana considera que Administracié Publica ha de posar tots
els mitjans al seu abast per a evitar que la contractacié de dones es produisca en

condicions de desigualtat o discriminacio salarial, perseguint estes practiques, per lo
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gue proposem una intensificacié del control previ de legalitat dels convenis col-lectius i

una millora de la regulacié.

3.- Condicions generals de treball.

Aconseguir la total equiparacioé de I'home i la dona en el moén laboral requerix no sols
I'aplicaci6 de mesures para a l'estricta igualtat de tracte entre persones de distint
sexe, sind que és necessaria l'existéncia de normes dirigides al col-lectiu femeni que
recolzen exclusivament la protecciéo de la maternitat, junt ab les diverses mesures

d'acci6 positiva.

Opcié Nacionalista Valenciana proposa la proteccio del dret la dona
treballadora a ser mare, regulant la prohibicié d'acomiadament de la dona quan este
tinga el seu fonament en I'embaras. Es necessari que les circumstancies personals o
familiars de la dona no constituisquen un impediment per a la seua contractacio, una

causa encoberta d'acomiadament o no renovacié de contractes temporals.

Opcié Nacionalista Valenciana vetlara des de les institucions per la proteccié dels
drets laborals de les dones embarassades, les quals en cap cas es vegen obligades a
realitzar treballs nocturns o a torns durant I'embaras o en periode posterior al part.
Esta proteccié ha de ser lo més amplia possible pel que proposem la reduccié del
periode minim de cotitzacié i la suspensiéo del comput de dies de cobertura de
prestacio per desocupacio durant el temps que dure la baixa per maternitat, quedant
I'Estat obligat a cobrir la prestacié de maternitat de la mateixa manera que si la mare
estiguera en actiu, en cas d'optar per una excedéncia este periode computara
integrament als efectes de la pensid de jubilacio, aixina mateix proposem una
bonificacié en la quota a la Seguretat Social per als contractes de substitucidé per

baixa maternal.

La Generalitat deura, en I'exercici de les seues funcions, establir les mides legislatives

i les ajudes necessaries per a qué les baixes per maternitat, els periodes de lactancia
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| totes les avantatges que puguen establir-se per a fomentar la natalitat, no

repercutisquen negativament en la contractacié de la dona.

En este punt haura d'atendre's per part de I'Administracié Publica el foment de les
mides per a la conciliacié familiar. Opcié Nacionalista Valenciana propugna que ha de
promoure's des dels poders publics no sols l'establiment d'horaris flexibles, que
naturalment haura de ser compatible ab la productivitat de I'empresa, siné també la
contractacio a temps parcial, la possibilitat d'adequar I'horari laboral a I'horari escolar, i
en la mida de lo possible, garantir que els periodes de vacacions de les persones ab

fills coincidisquen ab els periodes de vacacions en guarderies, escoles o instituts.

G) PROPOSTES D'OPCIO SOBRE ELS MITJANS DE COMUNICACIO

Opci6 Nacionalista Valenciana considera necessari que des dels mitjans de
comunicacié es difonga una imatge de la dona equilibrada i sense estereotips,
transmetent ab rigor i serietat informatives els problemes que afecten la dona en la

nostra societat.

La Generalitat establira per a tots aquells mitjans de comunicacio de la seua titularitat
un protocol de funcionament en qué es contemple el foment de campanyes
informatives i de sensibilitzacié i un codi de bones practiques destinades a eliminar de
tota la programacié (en especial la infantil) I'emissi6 de missatges o actituds
discriminatories o degradants cap a la dona, aixi com aquells que contribuisquen a

perpetuar els estereotips basats en el sexe.

Opcidé Nacionalista Valenciana creu que tan sols ab la col-laboracié dels mitjans de
comunicacié publics i privats, podra aconseguir-se que les mides legislatives
adoptades per a la integracio de la dona siguen realment efectives, atés que la major

barrera que cal véncer és I'educacional.
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Encara que poden apreciar-se alguns canvis en els plantejaments, la publicitat
continua sent un vast camp de discriminacio sexista. Des d'ella s'implanten i refermen
rols que subratllen o representen la dona com a Unica responsable de les tasques de

la llar, quan no simple objecte de desig.

Les estratégies de marqueting emprades per les empreses de publicitat, rares voltes
tenen en compte les repercussions negatives de les seues campanyes. A causa de
I'abls permanent d'estos rols s'esta creant, fomentant i educand a la societat en uns
criteris sexistes i discriminadors, anul-lant en molts casos els esforgcos de les

administracions per a educar ab criteris d'igualtat i dignitat en la familia i en I'escola.

La Generalitat fomentara totes aquelles accions encaminades a la consecucié d'una
visidé objectiva de la realitat de la dona, sensibilitzant als i les professionals de la
publicitat per a comprometre'ls activament en la construccié d'una societat més
responsable i lliure de topics sexistes. Al mateix temps, dinamitzara I'Observatori de
Publicitat Sexista, per a que realment complisca les seues funcions com a forum
d'observacio, analisi i canalitzacié de les denuncies originades per anuncis sexistes
gue apareixen en els mitjans de comunicacié valencians, actuant abans que estes es
produisquen. Este Observatori tindra especial incidéncia pel que fa als mitjans de

comunicacié dependents de la propia Generalitat.

Opcid Nacionalista Valenciana reivindica el dret a la igualtat de tracte a abdés sexes,
en consequéncia, impulsara la introduccié i ampliacié de les mides sancionadores a
aquelles empreses o particulars que per motius lucratius o de qualsevol altra indole
promoguen, oferisquen, afavorisquen o financen campanyes publicitaries de qualsevol

tipus de béns o servicis ab continguts discriminadors i sexistes.

H) PROPOSTES D'OPCIO SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERE

A diferéncia d'altres conductes agressives, antisocials i delictives, la de genere és un

classe de violéncia que es practica sobre un sector de la societat, la dona, per part
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d'un altre sector de la societat, 'home fonamentada en una ideologia, en la
desconsideracié cap a lo femeni, en la creenca de la superioritat de I'nome sobre la

dona.

1.- El maltractament a la dona:

Ens trobem davant d'una conducta incomprensible que ve rodejada d'uns
components socioculturals que han posat a la dona en lloc de subordinacio o inclis de
propietat respecte a 'home. Quan alguns homens entenen que eixa posicié de la dona
ha sigut modificada responen en forma de violéncia cap a la dona podent manifestar-
se per mitja del maltractament en el medi familiar, la violacié o agressio sexual en el

medi social i I'assetjament sexual en el medi laboral.

L'agressio a la dona no sempre es produix en el context familiar. Pot iniciar-se en el
festeig i prolongar-se mes alla de la fi de la relaci6 de parella, sent molts els casos de

dones maltractades per exmarits o0 excompanys sentimentals.

Hi ha grans impediments per a desenrotllar politiques eficaces contra la violéncia de
genere. Un elevat nombre de dones que patixen agressions o maltractaments fisics
oculten la seua condicié a causa de diversos factors com el sentiment de culpa, la

vergonya o simplement la por.

Desgraciadament les administracions poden fer front al problema no en el seu estat
inicial, si no quan este és ja greu i pot tindre consequiéncies dramatiques. En la
majoria dels casos, quan la dona acudix a un centre hospitalari, o s'atrevix a presentar

denuncia, la situacio és ja de seriés perill.

Opcioé Nacionalista Valenciana és conscient que hi ha tot un procés previ, que les
agressions fisigues tenen les seues fases de desenrotllament i que normalment

I'agressor no comencga propinant una palissa mortal a la seua victima, per lo que és
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fonamental aconseguir atallar el problema en la seua fase inicial, desenrotllant
politiques de prevencié centrades en la informacié a la dona i I'educacio en la igualtat,
aixina com en la deteccio precoc¢ del maltractament per mitja de protocols medics que

obliguen a la denuncia d'ofici davant de la sospita de maltractaments.

Al mateix temps, han d'endurir-se les penes contra els agressors a qui s'’haura
d'atendre psicologicament i formar per a la seua reeducacio i resocialitzacio, no com a
alternativa a la pena imposada, si no com a complement necessari per a la seua

reinsercio.

Opci6é Nacionalista Valenciana promoura programes de proteccio de les victimes que
no es limiten a les ordenes d'allunyament que tan ineficacos s'han mostrat, si no que
faciliten la recuperacio social de la mateixa que, en molts casos es veu desproveida
del suport del seu entorn més immediat. En este sentit s'establiran linies d'ajuda

social, cases d'acollida, reubicacio familiar, i ajuda psicologica.

2.- Violéncia sexual:

Els abusos sexuals i la violacid, repercutixen fonamentalment sobre la dona. Les
seues victimes no sols patixen la vexacié en el moment del propi delicte, si no que a
voltes, les consequéncies psiquiques del mateix, li acompanyen durant gran part de la
seua vida mediatitzant el seu comportament i minant les seues possibilitats de portar

una vida normal.

Opci6 Nacionalista Valenciana creu que a més de la modernitzacio legislativa, fa falta
una serie de mides socials encaminades a mostrar estes conductes com realment
delictives, ja que moltes voltes no sén preses com a tals per I'entorn de la victima fins

gue és massa tard o inclus es déna el cas de justificacié de I'agressor.

Es necessari que des de les institucions es perseguisquen les conductes contra la

dona ab marcat accent sexual, des de l'acagament que constituix un greu problema
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ab el qué han d'enfrontar-se i que esta intimament relacionat ab el poder, derivant-se
de la seua situacio d'inferioritat en el mercat de treball; a la violacié que representa la
maxima expressié d'este acagcament i que convertix la dona en simple objecte sexual

a que es desposseix de tota voluntat.

Opcié Nacionalista Valenciana establira mides per a l'eradicacié d'estos delictes
contra la dona, per mitja de l'adopci6 de campanyes de sensibilitzacio de l'opini6
publica i de conscienciacié de a les propies dones i el seu entorn, animant-les a
presentar denuncia quan patisquen acacament i informant-les dels seus drets, alhora
gue es milloren els servicis judicials explicitament dedicats a la dona i s'endurixen les

penes als agressors.

En este mateix sentit s'establiran protocols d'actuacio, per a qué la victima no haja de
respondre i donar detalls de I'agressié patida més d'una volta i que a¢cd es produisca
preferiblement en un entorn sanitari en la que puga ser atesa de les seues lesions
fisigues i psiquiques per una persona especialitzada, preferiblement dona que
permeta al mateix temps I'obtencié de proves.

Opcié Nacionalista Valenciana impulsara la creacido d'un organ multidisciplinari
compost per jutges, fiscals, policia, assistents socials, psicolegs, etc., a fi de donar un
tractament integral a la violencia alhora que s'incrementa la persecucié d'ofici el crim
des del moment que existisca la noticia de la seua comissié per mitja d'una Fiscalia

especial ab competéncia per a conéixer dels casos de violéncia de génere.
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